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＜委員長方針＞ 

青年会議所は、様々な活動で得た成長を、自社や自身の所属する組織で活かすことで、組

織を導くリーダーに成長できる機会があります。しかし、メンバーを取り巻く環境が変わっ

ていく中で、ＪＣ活動と社業を別で考え、青年会議所に所属する価値を見出すことが難しく

なっていると感じます。だからこそ、メンバーが直接自身の成長に、繋げられる資質向上の

機会を提供していく必要があります。その中で、メンバーは自ら機会を取りに行き、ＪＣ活

動で得た気づきを自社や所属する組織で活用し、青年会議所の価値を見出すことが重要で

す。そうすることで、組織を導けるリーダーが溢れ、中津川青年会議所の成長はもちろん、

企業や中津川の発展に繋がっていくと考えます。 
 

組織を導けるリーダーとしての資質を高めるために、先ずは自身の想う組織の理想を明

確にし、その理想を実現していくためのノウハウを身に着ける必要があります。その中で、

他団体や企業のリーダーと交流し、お互いを高め合い、そこで得られる新たな価値観と自身

の考えを踏まえ判断し、行動に繋げていくことが重要です。そうすることで、どのような時

でも自社や所属する組織の理想に向かい、迷わず導けるリーダーへと成長できると考えま

す。そして、メンバーはＪＣ活動を通じ価値を見出していただくことで、今後の自身の成長

に対しても意欲的になり、青年会議所が更に活気溢れる組織となると考えます。 
 
 会員資質向上委員会が担当する事業に卒業生を送る会の開催があります。これまでの青

年会議所活動で刻んでこられた、熱い日々を振り返る中で、この仲間と同じ時間を過ごすこ

とができて、本当に良かったと感じていただけるよう、卒業生と過ごす一年を大切にし、在

籍メンバー一丸となって開催させていただきます。 
 

本年度、私は委員長として、委員会メンバーに成長の機会を提供できるよう、自らが手 

本となり、行動に移してまいります。 



 
＜事業計画＞                    ＜事業予算＞ 
・会員資質向上の推進                ・４００，０００円 
・卒業生を送る会の開催               ・ ９０，０００円 


